MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIÓN DE JORNADA POR CONCILIACIÓN FAMILIAR Y LABORAL ('JORNADA A LA CARTA')
A la atención de la Dirección / Departamento de Recursos Humanos de [NOMBRE_EMPRESA]
En [CIUDAD], a [FECHA]
Asunto: Solicitud de adaptación de jornada al amparo del artículo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores
Estimados señores:
D./Dña. [NOMBRE_TRABAJADOR_A], con DNI [NÚMERO_DNI], y domicilio a efectos de notificaciones en [DIRECCIÓN], trabajador/a de esta empresa con la categoría profesional de [CATEGORÍA_PROFESIONAL], por medio del presente escrito,
EXPONE:
I. Que, en virtud del derecho que me asiste según lo dispuesto en el artículo 34.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con el fin de hacer efectivo mi derecho a la conciliación de la vida familiar y laboral para el cuidado de mi hijo/a menor de doce años, D./Dña. [NOMBRE_HIJO_A], nacido/a el [FECHA_NACIMIENTO_HIJO_A].
II. Que, por las razones expuestas, y considerando que la propuesta es razonable y proporcionada tanto para mis necesidades familiares como para las necesidades organizativas de la empresa,
SOLICITO:
Formalmente la adaptación de mi jornada de trabajo en los siguientes términos:
· Propuesta Principal: [Ejemplo: Una modificación de mi horario actual para pasar a realizar una jornada con el siguiente horario: de [HORA_INICIO] a [HORA_FIN] horas, de lunes a viernes, manteniendo mi jornada completa.]
· Propuesta Subsidiaria: [Ejemplo: La prestación de mis servicios en modalidad de teletrabajo durante [NÚMERO] días a la semana ([DÍAS_SEMANA]), manteniendo mi jornada y horario habitual en los días de trabajo presencial.]
Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de [Ejemplo: atender las obligaciones de cuidado y recogida escolar de mi hijo/a, siendo el horario propuesto compatible con las necesidades familiares y, a mi entender, razonable y proporcionado para la organización de la empresa.]
Asimismo, y conforme al procedimiento legalmente establecido, solicito que se inicie el preceptivo proceso de negociación sobre la presente propuesta, con el fin de alcanzar un acuerdo en el plazo máximo de quince días.
A la espera de su respuesta, reciba un cordial saludo.
Fdo.: [NOMBRE_TRABAJADOR_A]

RECIBÍ:
En [CIUDAD], a [FECHA]
Fdo.: [FIRMA_EMPRESA] (Sello de la empresa)

