Modelo de Reclamacion Interna de Categoria Profesional Superior

Este documento se utiliza cuando un trabajador considera que las funciones que realiza
de manera habitual en su puesto de trabajo se corresponden con las de una categoria o
grupo profesional superior al que tiene oficialmente reconocido y por el que se le
retribuye.

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
En [Ciudad], a [Fecha]

Asunto: Reclamacion de clasificacion profesional y reconocimiento de categoria
superior

Estimados sefores:

Yo, [NOMBRE DEL TRABAJADOR/A], con DNI/NIE [NUMERO DE DNI/NIE], y domicilio a

efectos de notificaciones en [DIRECCION DEL TRABAJADOR/A], actualmente prestando
servicios para la empresa con la categoria profesional de [CATEGORIA PROFESIONAL

ACTUAL] desde el [FECHA DE INICIO EN LA EMPRESA], por medio del presente escrito,
EXPONGO:

PRIMERO.- Que desde el [FECHA DESDE LA QUE REALIZA LAS FUNCIONES SUPERIORES,
APROXIMADAMENTE], vengo desempenando de forma habitual, continuaday no
esporadica, las funciones y responsabilidades que se detallan a continuacion:

o [Descripcion detallada de las funciones de categoria superior que se realizan, por
ejemplo: gestidon de equipos, elaboracion de informes estratégicos, toma de
decisiones auténoma, responsabilidad sobre un area de negocio, etc.].

e [Afadir tantas funciones como sea necesario para acreditar la reclamacion].

SEGUNDO.- Que dichas funciones, por su naturaleza, complejidad técnica, nivel de
autonomiay responsabilidad, no se corresponden con las propias de mi categoria
profesional actual de [CATEGORIA PROFESIONAL ACTUAL], sino que son
inequivocamente las inherentes a la categoria profesional de [CATEGORIA
PROFESIONAL RECLAMADA], segln lo establecido en el sistema de clasificacion
profesional del [CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION].

TERCERO.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 22. Sistema de clasificacion
profesional. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, todo
trabajador tiene derecho a ser clasificado en el grupo profesional que corresponda a las
funciones que efectivamente desempena. Asimismo, el Articulo 39. Movilidad

funcional. del mismo texto legal establece el derecho del trabajador a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice y la posibilidad de reclamar el
ascenso cuando se desempefien funciones de categoria superior por los periodos
legalmente establecidos.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a22
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a22
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a39
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a39

1. Que se reconozca mi correcta clasificacién profesional, adscribiéndome a la
categoria de [CATEGORIA PROFESIONAL RECLAMADA] con efectos desde el
[FECHA DESDE LA QUE SE RECLAMA].

2. Que se proceda a la regularizacion de mi contrato de trabajo y de mi situacién en
la empresa para que reflejen dicha categoria profesional.

3. Que se me abonen las diferencias salariales devengadas entre la retribucién
percibiday la correspondiente a la categoria reclamada, desde el [FECHA DESDE
LA QUE SE RECLAMAN LAS DIFERENCIAS, normalmente el ultimo afo] hasta la
fecha, con los intereses de mora que legalmente correspondan.

Ruego acusen recibo de este escrito y me comuniquen por escrito su resolucion en un
plazo no superior a quince dias. En caso de no recibir una respuesta satisfactoria en dicho
plazo, me veré en la necesidad de iniciar las acciones legales oportunas en defensa de
mis derechos.

Atentamente,

Fdo.: [NOMBRE DEL TRABAJADOR/A]

RECIBI:
(Sello de la empresay firma)
Fdo.: [NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA]

Fecha: [FECHA DE RECEPCION]



