

EJEMPLO ORIENTATIVO DE RECLAMACIÓN PREVIA SOBRE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO 

A LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE (indicar provincia) DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 

D/Dña........................................mayor de edad, con domicilio a efectos de notificaciones en...............................................titular del DNI/NIE nº…………… ante la Dirección Provincial de Prestaciones comparezco y, como mejor en Derecho proceda, DIGO: 

Que el día........................me ha sido notificada Resolución de fecha..................de esa Dirección Provincial, dictada en expediente administrativo número...............  por la que se dispone que................................................

(adjunto fotocopia de la resolución)
Que, por medio del presente escrito, dentro del plazo de los treinta días hábiles siguientes al de su notificación y en forma, interpongo contra la misma 

RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA con fundamento en las siguientes
ALEGACIONES

Primera. …………………………………………………..
Segunda. …………………………………………………
Tercera …………………………………………………….

Por todo lo expuesto, 

SOLICITO que, por presentado este escrito en unión de la documentación que al mismo se acompaña, se sirva admitirlo, tenga por interpuesta RECLAMACION PREVIA contra Resolución de fecha..............., recaída en expediente número......................, y dicte nueva resolución estimatoria por la que, anulando y dejando sin efecto la impugnada, (ponga aquí lo que solicita, por ejemplo,que se le reconozca la prestación de................y, en su caso, en la cuantía de..............euros.)
Acompaño a este escrito los siguientes documentos compulsados  (detallar) , con el ruego de devolución de los originales, para su constancia en el expediente administrativo. 

En ……………….a ………….de ……..de 2014  (firma)
NOTA:  es fundamental el contenido de la Reclamación previa, pues de él dependerá que la Administración atienda nuestros argumentos y si no lo hace, que posteriormente podamos acudir con éxito a la vía judicial.   Si el importe en juego o sus derechos son importantes,  solicite el asesoramiento de un profesional, abogado laboralista o graduado social.
ESTE MODELO NO ES OFICIAL  y tiene únicamente carácter orientativo


