Documentacion especifica para primeras solicitudes de prestaciéon contributiva

Si pierde un trabajo a tiempo completo y mantiene otro a tiempo parcial:
e Certificado de empresa del trabajo que mantiene.

Si pierde un trabajo a tiempo parcial y mantiene otro a tiempo parcial:
e Si posteriormente pierde el trabajo a tiempo parcial que mantenia:
e Certificado de empresa de los ultimos 180 dias anteriores a la pérdida del primer
trabajo a tiempo parcial, en el caso de que no se encuentre en las bases de datos
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Si haimpugnado el despido:
e Acta de conciliacion administrativa o judicial, o resolucion judicial, o providencia de
opcion por la indemnizacion, o auto en caso de no readmisién o readmision
irregular por el que se declare extinguida la relacién laboral.

Si ha cesado en la actividad de torero o torera:
e Contrato de trabajo de la Ultima actuacion.
e Usted podra presentar cualquier otra documentacién que considere importante
para la tramitacién de su solicitud.

Si ha cesado en una empresa y ha solicitado excedencia voluntaria en otra anterior:
e Siel plazo de duracién de la excedencia voluntaria ya ha transcurrido cuando
solicita la prestacion por desempleo o no esta previsto un periodo minimo de
duracion de la excedencia concedida, debera aportar escrito de la empresa en el
gue conste que no puede reingresar a la misma.

Si es representante de comercio:
e Sino tiene el certificado de empresa firmado y sellado de la Ultima empresa en la
que ha trabajado: Certificacion de ingreso de las cuotas a la Seguridad Social.

Si es socio 0 socia cooperativista:
e En el supuesto de cese por causas econoémicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor:
certificacion de la Autoridad Laboral donde quede constancia de las causas del
cese.

En caso de extincién o suspension de larelacion laboral de victimas de violencia de
género:
e Justificar la condicion de victima de violencia de género mediante:
e Orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal o
e Certificacion de los Servicios Sociales de la Administracién competente o del
centro de acogida o
e Resolucién judicial.

Si ha trabajado en un pais extranjero:

e Siregresa de un pais miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, formulario Ul o E-301.

e En el caso de emigrantes de Suiza, certificado de la Agregaduria Laboral de dicho
pais o formulario U1.

e Siretorna de Australia, formulario de enlace.

e Siregresa de un pais que no sea miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo o con el que no exista convenio sobre proteccion por
desempleo: Certificacion emitida por las Areas y Dependencias Provinciales de
Trabajo y Asuntos Sociales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno,
en la que conste la fecha de retorno y el tiempo trabajado en el pais de emigracion.



En caso de personas liberadas de prisidn:

e Certificacion de la Direccion del Centro Penitenciario, en la que conste la
excarcelacién por cumplimiento de condena o libertad condicional, asi como las
fechas de ingreso en prision y de excarcelacion.

e Certificado de empresa en el caso de haber trabajado durante su situacién de
privacion de libertad, en el caso de que no se encuentre en las bases de datos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

NO se requiere documentacion adicional en los siguientes casos:

Si ha cesado en una actividad de artista.

Personas trabajadoras fijas discontinuas.

En caso de proceder del Sistema Especial Agrario.

Si es cargo publico o sindical.

Si procede del Régimen de ISFAS.

Si procede de un ERE/ERTE.

En caso de que a la persona trabajadora le sea declarada una incapacidad permanente
total y opte por cobrar la prestaciéon por desempleo.

Para cualquier caso:

e Sienlos Ultimos 6 afios harealizado trabajos a tiempo parcial anteriores al
del altimo cese y no ha cobrado ninguna prestacion por ellos: Contratos de los
trabajos a tiempo parcial de los Ultimos 6 afios.

e Sitiene cargas familiares y ha variado su situacién aumentando los hijos o
hijas a su cargo: Solo sera necesario justificar aquellos hijos e hijas que no
aparezcan en solicitudes anteriores: libro de familia o documento equivalente con
traduccion oficial al espafiol, en caso de personas extranjeras.

Si usted tiene hijos o hijas mayores de 26 afios con discapacidad:

Certificado del grado de discapacidad expedido por el IMSERSO o el érgano de la
Comunidad Autbnoma correspondiente o certificado del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica que reconozca la condicion de:

0 pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o

o0 jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

e Sitiene personas menores acogidas: Resolucién judicial o escrito de formalizacién
de acogimiento, en el que conste el consentimiento de la Entidad Publica que en cada
territorio tenga encomendada la proteccidon de menores y la fecha de efectos del
acogimiento.

e En el caso de separacién o divorcio: Sentencia y/o convenio regulador de la
separacion.

Si tiene hijos o hijas que no residan en Espafia y estén trabajando:

Formulario U006, E-302, o equivalente, dependiendo del pais. Certificacion consular o de
la embajada de Espafia en el pais de residencia o certificacién del organismo competente
en ese pais sobre la situacion laboral de los hijos e hijas.



