Plazo y documentos necesarios para el tramite de su solicitud

Debe estar inscrito como demandante de empleo y solicitar en los QUINCES DiAS HABILES siguientes a la fecha en que se pro-
duzca el cese involuntario en el empleo o al dia que finalice el periodo de vacaciones pendiente de disfrutar, o desde el inicio
de la suspension de la relacidn laboral o de la reduccion de jornada, presentando la siguiente documentacién:

PARA SU IDENTIFICACION (N0 NECESITA APORTAR COPIAS)

Espaiioles: Documento Nacional de Identidad (DNI).
Extranjeros residentes en Espaiia:

Comunitarios: Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE) o NUmero de Identidad de Extranjeros
con el pasaporte.

No comunitarios: Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE) y el pasaporte.

PARA EL TRAMITE DE SU SOLICITUD (NO NECESITA APORTAR COPIAS)

® CUALQUIER DOCUMENTO BANCARIO EN EL QUE FIGURE EL NOMERO DE CUENTA DE LA QUE Up. SEA TITULAR Y DONDE DESEE PERCIBIR LA PRESTACION.

® EN CASO DE TENER HIJOS A CARGO, LIBRO DE FAMILIA O DOCUMENTO EQUIVALENTE EN CASO DE EXTRANJEROS, LEGALIZADO Y TRADUCIDO. EN CASO DE Huos
MAYORES DE 26 ANOS CON DISCAPACIDAD, ACREDITACIGN DE LA MISMA O RESOLUCIGN QUE RECONOZCA LA CONDICIGN DE PENSIONISTA.

® EN CASO DE HIJOS EN ACOGIMIENTO, RESOLUCIGN JUDICIAL O ADMINISTRATIVA CON LA FECHA DE EFECTOS DEL ACOGIMIENTO.
® SENTENCIA Y/0 CONVENIO REGULADOR, EN CASO DE SEPARACION 0 DIVORCIO.

® EN CASO DE HIIOS EN EL EXTRANJERO, IDENTIFICACIGN Y ACREDITACION DE SU SITUACION LABORAL MEDIANTE CERTIFICACIGN ADMINISTRATIVA LEGALIZADA O
rorMULARIOS UOOG/E302 EN caso DE ResIDIR EN EL Espacio Economico EuropEo.

® ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO POR

* Cese de la relacion laboral

o Certificado de Empresa, de los 180 Gltimos dias trabajados si la empresa no lo ha enviado al Servicio Publico de Empleo
Estatal a través de Certific@2.

o Acta de conciliacién administrativa o judicial, o resolucién judicial.
o Providencia de opcidén por la indemnizacion, en caso de haber reclamado contra el despido.

* Emigrante retornado

o Certificacion emitida por las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno en la que conste la fecha del retorno y el
tiempo trabajado en el pais de emigracion.

o Formulario Ul o E-301, si se retorna de un pais miembro del Espacio Econémico Europeo, o formulario de enlace donde
se recojan los periodos trabajados en un pais con el que existe convenio sobre proteccién por desempleo (Australia, Suiza).
* Liberado de prisién

o Certificacion del Director del centro penitenciario en la que consten las fechas de ingreso en prision y excarcelacion y la
causa de ésta.

o Certificado de empresa, si se han realizado trabajos durante el periodo de internamiento, en los que se cotiz6 por la
contingencia de desempleo.
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Duracioén

La duracidn de la prestacion por desempleo estara en funcion de los periodos de ocupacion cotizados en un régimen que con-
temple esta contingencia, en los iltimos seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la
obligacidn de cotizar o, en su caso, desde el nacimiento del derecho a la prestacion por desempleo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

PERIODO COTIZADO DURACION DE LA PERIODO COTIZADO DURACION DE LA
(en dias) PRESTACION (en dias) (en dias) PRESTACION (en dias)

Desde 360 hasta 539 120 Desde1440 hasta 1619 480

Desde 540 hasta 719 180 Desde1620 hasta 1799 540

Desde 720 hasta 899 240 Desde1800 hasta 1979 600

Desde 900 hasta 1079 300 Desde1980 hasta 2159 660

Desde 1080 hasta 1259 360 A partir de 2160 720

Desde 1260 hasta 1439 420

La duracion de la prestacion por desempleo de los emigrantes retornados o de los liberados de prision, se determinara en fun-
cion de los periodos de ocupacion cotizada, correspondientes a los seis aios anteriores a |a salida de Espaiia o al ingreso en
prision, salvo que los trabajadores tengan cotizaciones efectuadas en el extranjero o en prisidn.

Cuantia de la prestacion

® ESTARA EN FUNCION DE LA BASE REGULADORA QUE TENGA EL TRABAJADOR.

® LA BASE REGULADORA DIARIA ES LA SUMA DE LAS BASES DE COTIZACION DE Los GLtimos 180 DiAS, A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL, COTIZADOS A LA SEGU-
RIDAD SOCIAL POR LA CONTINGENCIA DE DESEMPLEO (BASE DE AccIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES) DIVIDIDA ENTRE 180.

® |os 180 PRIMEROS DiAS DE PRESTACION SE COBRARA EL 70 % DE LA BASE REGULADORA Y A PARTIR DEL 181, EL 50 % DE DICHA BASE.

® EN NINGUN CASO LA CUANTIA DE LA PRESTACION, PODRA SER INFERIOR AL 80 % peL IPREM INCREMENTADO EN 1/6, CUANDO EL TRABAJADOR NO TENGA
HUOS A CARGO, Y AL 107 %, CUANDO EL TRABAJADOR TENGA, AL MENOS, UN HIJO A CARGO.

® LA CUANTIA DE LA PRESTACION TIENE como LIMITE AL 175%, AL 200 %, 0 AL 225 % DEL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS muLTiPLEs (IPREM),
INCREMENTADO EN UN SEXTO, SEGUN SE CAREZCA DE HIJOS O SE TENGA 1 HIJO, 2 0 MAs HuoS, RESPECTIVAMENTE. EL IPREM ESTA ESTABLECIDO EN
532,51€ MENSUALES.

® EN EL CASO DE DESEMPLEQ POR LA PERDIDA DE UN TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, EL IMPORTE MIiNIMO O MAXIMO ESTARA EN FUNCION DEL NUMERO DE HORAS
TRABAJADAS DURANTE EL PERIODO DE LOS 180 ULTIMOS DiAS COTIZADOS.

® LA PRESTACION ESTARA SUJETA, EN SU CASO, A DESCUENTOS DE SEGURIDAD SociAL Y DEL IRPF.

® | Enmiap GesTora (Servicio PusLico be EmpLEo ESTATAL 0 ISM) INGRESARA LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR CONTINGENCIAS COMUNES
Y, EN LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION 0 REDUCCION DE JORNADA, INGRESARA LA APORTACIGN DEL TRABAJADOR POR TODAS LAS CONTINGENCIAS.

LA soLICITUD PUEDE PRESENTARLA A TRAVES DE LA PAGINA HTTPS://SEDE.SEPE.GOB.ES O EN LA OFICINA DE PRESTACIONES (TRAS LA OBTENCION DE CITA PREVIA EN
LA SEDE ELECTRONICA DEL SEPE).

Para mas informacién puede consultar la pagina web www.sepe.es.
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